Анализ структуры и содержания контрольно-оценочных средств (КОС)

 для экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю
________________________________________________________________
наименование профессионального модуля
________________________________________________________________
код и наименование специальности СПО/профессии НПО
представленной ___________________________________________________________________________

указываются ОУ, разработчики

	№ 

п/п
	Наименование показателя
	Оценка 
	Примечание

	
	
	да
	нет
	

	
	Анализ структуры комплекта КОС

	
	
	

	1. 
	Соответствие структуры комплекта КОС для экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю ОПОП по специальности/профессии Макету
	
	
	

	2. 
	Наличие структурных элементов, введенных в комплект дополнительно. 

При наличии перечислить:


	
	
	

	
	Анализ раздела Общие положения

	
	
	

	3. 
	В разделе Общие  положения указаны формы проведения экзамена (квалификационного)
	
	
	

	4. 
	Формы промежуточной аттестации по ПМ, указанные в таблице 1 комплекта, соответствуют учебному плану
	
	
	

	
	Анализ результатов освоения ПМ, подлежащих проверке

	
	
	

	5.
	Результаты обучения (ПК и ОК), указанные в таблицах 2,3 комплекта, соответствуют ФГОС по специальности/профессии (раздел 6), рабочей программе профессионального модуля (разделы 2,5)
	
	
	

	6.
	Количество и формулировки показателей оценки результата позволяют выявить сформированность ПК (практикоориентированны; учитывают требования к умениям и практическому опыту, указанным в п.1.2 Паспорта рабочей программы ПМ; разработаны в соответствии с Разъяснениями по формированию КОС по ПМ, п.п.1.1-1.3)
	
	
	

	7.
	Группы ПК и ОК (таблица 4) комплекта, ориентированы на типовые виды работ специалиста/рабочего соответствующей квалификации, указанные в квалификационных характеристиках
	
	
	

	8.
	Показатели оценки результата (таблица 4) комплекта разработаны в соответствии  со стандартами (ГОСТ, СНиП, техническими регламентами и др.), нормативными документами. Включают показатели оценки хода выполнения задания и (или) готового продукта/выполненного процесса и (или) устного обоснования
	
	
	

	9. 
	Разработаны оценочные средства для выявления сформированности ОК и ПК, проверяемые дополнительно: портфолио, курсовой проект, готовый продукт и др. (указать)


	
	
	

	10.
	Тип портфолио (при наличии) позволяет оценить сформированность проверяемых дополнительно ОК и ПК
	
	
	

	11.
	Структура портфолио соответствует его типу
	
	
	

	12.
	Показатели оценки портфолио, презентации (при наличии) и защиты позволяют оценить сформированность проверяемых ОК и ПК или их сочетаний
	
	
	

	
	Анализ компетентностноориентированных заданий для экзамена (квалификационного)

	
	
	

	13.
	Количество компетентностноориентированных  комплексных заданий для экзамена (квалификационного) соответствует количеству сгруппированных ПК и ОК (таблица 4 комплекта)
	
	
	

	14.
	Содержание заданий направлено на решение не учебных, а профессиональных задач и максимально приближено к ситуации профессиональной деятельности
	
	
	

	15.
	Количество вариантов заданий соответствует их типу и количеству обучающихся
	
	
	

	16.
	Критерии оценки разработаны для всех заданий
	
	
	

	17.
	Показатели оценки хода выполнения задания и (или) подготовленного продукта/осуществленного процесса и (или) устного обоснования разработаны в соответствии с технологической картой (инструкционной картой, алгоритмом и др.) выполнения типового задания 
	
	
	

	18.
	Отмечены существенные и несущественные показатели оценки
	
	
	

	19.
	Обозначено количество показателей оценки, по которым принимается решение о том, что ВПД освоен или не освоен
	
	
	

	20.
	Рассмотрена и утверждена Оценочная ведомость для экзамена (квалификационного)
	
	
	


Рекомендации по доработке комплекта КОС для экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю (при необходимости):

ФИО,  должность, место работы, подпись анализирующего
