Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля (МДК)
(Соответствует п.3 Комплекта контрольно-оценочных средств по профессиональному модулю, разработанному ФГАУ ФИРО. Заполнение данного пункта предполагает знакомство с п. 2.3. Разъяснений по формированию КОС по профессиональному модулю)

Общие положения

         Предметом оценки освоения МДК является сформированность элементов компетенций (умений и знаний). 

Оценка теоретического курса профессионального модуля осуществляется с использованием следующих форм и методов контроля: ____________________________________________________________________________________________________________________________________ (Указываются формы контроля для проведения текущего и рубежного контроля, промежуточной аттестации (если она предусмотрена)).
  Промежуточная аттестация по МДК проводиться с учетом результатов текущего контроля (накопительная/рейтинговая система оценивания) (если предусмотрено). 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(Дается описание системы оценивания в соответствии с локальным актом ОУ)

Результаты освоения МДК __________________________________, подлежащие проверке (в соответствии с п. 1.2 рабочей программы профессионального модуля, квалификационной характеристикой) 
	ПК и ОК, которые формирует МДК
	Элементы компетенций

	Перечень требований к умениям, знаниям  


	
	Уметь


	

	
	Знать


	


Соответствие группировки ПК и ОК по ПМ и  профессионально значимой информации 

	Профессиональные и общие компетенции, которые возможно сгруппировать для проверки на экзамене (квалификационном)
	Профессионально значимая информация (требования к знаниям и умениям)

	
	

	
	


Типовые задания для оценки освоения МДК ______________________________________________________________
(При составлении заданий необходимо иметь в виду, что оценивается профессионально значимая для освоения вида профессиональной деятельности информация, направленная на формирование профессиональных и общих компетенций. Задания должны носить практикоориентированный комплексный характер.
 Задания для оценки освоения умений и усвоения знаний могут представлять собой перечни вопросов, задания с выбором ответа (с одним или несколькими правильными ответами), задания  на установление соответствия, сравнение, анализ, ситуационные задания (задачи, кейсы),  задания на лабораторную (расчетно-графическую и т.п.) работу, сценарии деловой (ролевой) игры и т.д.. В зависимости от этого может изменяться форма их представления.)

         Задание 1:

Проверяемые результаты обучения: ________________________________________ (Указать проверяемые знания и умения)
Текст задания: …     .

Критерии оценки: …

Задание 2: …

Проверяемые результаты обучения: ________________________________________ (Указать проверяемые знания и умения)
Текст задания: …     .

Критерии оценки: …

и т.д.
Типовые задания для оценки освоения МДК _______________________________________________________________
Задание 1:

Проверяемые результаты обучения: ________________________________________

Текст задания: ….

Критерии оценки: …

Задание 2: …

Проверяемые результаты обучения: ________________________________________

Текст задания: ….

Критерии оценки: …

и т.д.
