
Резолюция
участников заседания круглого стола «Сетевое взаимодействие «техникум -  

предприятие». Формы и методы работы по профориентации и содействию 
трудоустройства выпускников» Лабинского аграрного техникума 15.11.2017 года

Уважаемые руководители!
Тема круглого стола очень актуальна и важна.
Кризисная ситуация, сложившаяся с трудоустройством выпускников в 

последние годы вызывает особую тревогу государственной власти, центра занятости 
населения, администрации техникума, родителей. Отсутствие возможности 
трудоустройства по окончании учебного заведения - это удар для молодого человека 
и по престижу учебного заведения.

Взаимодействие с работодателями было и остается одним из главных 
направлений работы Лабинского аграрного техникума.

Изменившиеся условия социально-экономического и технологического 
развития требуют усовершенствования подхода к установлению взаимодействия 
всех сторон, заинтересованных в решении проблем молодых специалистов.

В настоящее время для установления взаимодействия между техникумом и 
организациями, выступающими в качестве работодателей необходимо учитывать 
множество противоречий, с которыми сталкивается техникум, работодатель и 
молодой специалист окончивший учебное заведение:

система образования не всегда соответствует требованиям актуального 
рынка труда;

профессиональные ориентации студентов не полностью соответствуют 
требованиям организаций к персоналу;

завышенные профессиональные притязания выпускников не всегда 
соответствуют их реальным возможностям.

Обращаясь к Вам, ко всем участникам круглого стола мы рассчитываем на 
Ваше понимание и надеемся далее активно развивать партнерские связи для 
формирования целостной системы взаимодействия «школа - техникум - 
предприятие», включающей:

разработку учебных программ, организацию и проведение уроков 
специалистами предприятий, мастер-классов, учебных и производственных практик 
и т.д.;

создание и поддержку системы содействия временной занятости
студентов;

разработку совместно с техникумом требований к выпускникам по
*

специальностям и направлениям подготовки;
помощь в оснащении лабораторий и мастерских техникума 

технологическим оборудованием.
Надеемся на проявленное Вами внимание, чуткость и заботу о судьбе молодого 

специалиста, обратившегося к Вам по вопросу трудоустройства.
Уверены в Вашем понимании и участии.



Участники круглого стола: 
Подписи:

Н.А. Гречанный Директор ГАПОУ КК ЛАТ

О.Н. Кухно Заместитель главы администрации 
МО Лабинский район

Т.М. Калашникова

А.И. Байков

А.В. Неженец

Руководитель ГКУ КК 
«ЦЗН Лабинского района»

Начальник отдела развития малых форм хозяйства и 
растениеводства администрации 
муниципального образования 
Мостовский район

Генеральный директор 
ООО АФ «Прогресс»

Е.Н. Простотинова Начальник сектора оценки персонала
АХ «Кубань»

А.А. Переверзев Директор ООО АФ «Рассвет»

С.Г. Медведева Исполняющий обязанности начальника ГБУ КК
«Управление ветеринарии Мостовского района»

О.В. Никулина Специалист по охране труда и отделу кадров ГБУ КК
«Управление ветеринарии Мостовского района»


