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Настоящее Положение о проведении стажировки на рабочем месте в ГАПОУ КК ЛАТ 
разработано в соответствии с п. 3 ст. 214, ст. 215 Трудового кодекса Российской Федерации и 
постановлением Правительства Российской Федерации от 24Л 2.2021 года №2464 "О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда ".

1.Общие положения

1. Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - стажировка на рабочем 
месте) проводится в целях приобретения работниками практических навыков безопасных 
методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К стажировке на 
рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в установленном порядке 
инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда.

2. Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти 
стажировку на рабочем месте, устанавливается работодателем с учетом мнения 
профсоюзного комитета ГАПОУ КК ЛАТ. Обязательному включению в указанный перечень 
подлежат наименования профессий и должностей работников, выполняющих работы 
повышенной опасности.

3. Стажировка на рабочем месте проводится под руководством работников, 
назначенных приказом ответственными за организацию и проведение стажировки на рабочем 
месте и прошедших обучение по охране труда в установленном порядке (руководители 
подразделений).

4. Стажировка проводится в следующих случаях:
- при приеме на работу;
- при переводе на другое место работы внутри учреждения с изменением должности или 
трудовой функции;
- для проведения подготовки к замещению на время отсутствия постоянного работника;
- для освоения передового опыта и эффективности организации работ по охране труда.

5. Работник обязан проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в 
том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 
охраны труда.

2.Порядок проведения и сроки стажировки на рабочем месте

1.Директор ГАПОУ КК ЛАТ с учетом требований соответствующих нормативных 
правовых актов утверждает:

П Е Р Е Ч Е Н Ь
профессий и должностей работников, подлежащих стажировке 

при приеме на работу в ГАПОУ КК ЛАТ

№ п/п
Н аи м ен ов ан и е п роф есси й  и дол ж н остей

К ол и честв о
см ен

стаж и р овки
П едагоги ч еск и й  персонал

1 Мастер производственного обучения 5 смен
2 Мастер производственного обучения по вождению 5 смен
3 Руководитель физического воспитания 3 смены

О бсл уж и в аю щ и й  персонал
4 Механик гаража 3 смены
5 Водитель автомобиля 10 смен
6 Тракторист 10 смен
7 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 3 смены
8 Машинист (кочегар) котельной 3 смены



9 Комендант 3 смены
10 Дежурный по общежитию 3 смены
11 Кладовщик 3 смены
12 Уборщик служебных помещений 3 смены
13 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3 смены
14 Электрогазосварщик 3 смены
15 Подсобный рабочий 3 смены
16 Лаборант 3 смены
17 Рабочий по уходу за животными 3 смены
18 Слесарь-ремонтник 3 смены
19 Рабочий зеленого хозяйства 3 смены
20 Агроном 3 смены

С тол овая
21 Повар 3 смены
22 Кухонный рабочий 3 смены
23 Мойщик посуды 3 смены
24 Буфетчик 3 смены
25 Пекарь 3 смены

2. Директор ГАПОУ КК ЛАТ по согласованию со специалистом по охране труда и 
профсоюзным комитетом и на основании приказа может освобождать от стажировки на 
рабочем месте работника, имеющего стаж по профессии или специальности не менее трех 
лет; работника переводимого из одного структурного подразделения в другое, если характер 
его работы не меняется.

3. В программу стажировки на рабочем месте работника входят следующие пункты:
1.Знакомство стажера со всеми работниками подразделения и условиями труда, 

правилами внутреннего распорядка, основными функциями подразделения и требованиями 
охраны труда при их выполнении.

2.Ознакомление стажера с инструкциями по охране труда, пожарной безопасности, 
электробезопасности, инструкции по эксплуатации оборудования, схемами и т.п. (при 
необходимости).

3. Наблюдение стажером за выполнением определенных фиксированных заданий.
4. Отработка практических навыков применения средств индивидуальной и 

коллективной защиты в конкретных условиях.
5. Безопасность дорожного движения для водителей и мастеров производственного 

обучения по вождению.
6. Выполнение организационных и технических мероприятий, обеспечивающих 

безопасность работ (до начала работы, во время работы и по окончании работы).
7.Отработка практических навыков выполнения работ с использованием знаний и 

умений, полученных во время обучения по охране труда.
8. Действия работника в случае аварийных ситуаций.
9. По окончании стажировки -  проверка знаний, оформление Стажировочного листа и 

приказа о допуске к самостоятельной работе.
4. Для руководства стажировкой назначаются приказом директора ГАПОУ КК ЛАТ в 

соответствии со штатным расписанием руководители структурных подразделений: 
-педагогический персонал — заместитель директора по учебно-производственной работе; 
-мастера производственного обучения по вождению — мастер производственного обучения, 
который имеет опыт и профессиональную подготовку в этой области;
- обслуживающий персонал — заместитель директора по административно-хозяйственной 
работе;
- столовая — заведующая столовой.

5. На период стажировки запрещается отвлекать руководителя стажировки для 
выполнения других работ, в том числе по основной профессии (отправлять его в местные и 
дальние командировки, на учебу, конференции и т. п.)

6. Руководитель стажировки обязан пройти обучение и проверку знаний требований 
охраны труда по программам б), в) один раз в три года в единой комиссии по проверке знания



требований охраны труда у работников всех профессий ГАПОУ КК ЛАТ, назначенной 
приказом директора и прошедшей обучение и проверку знания требований охраны труда в 
аккредитованной организации.

7. Стажировка для вновь принимаемых работников проводится после прохождения 
ими вводного инструктажа по охране труда, инструктажа по пожарной безопасности, 
инструктажа по электробезопасности и присвоения I квалифицированной группы.

8. После успешного прохождения обучения по охране труда работником, единая 
комиссия по проверке знания требований охраны труда у работников всех профессий 
проводит для него экзамен по проверке знания требований охраны труда с составлением 
протокола установленной формы. После успешной сдачи экзамена работник допускается к 
стажировке.

9. Работник может быть отстранен от работы, если он не прошел в установленном 
порядке стажировку на рабочем месте (ст. 76 ТК РФ).

Ю.При неудовлетворительных результатах стажировки работодатель имеет право (но 
не обязан) предложить работнику повторно пройти стажировку в сроки, им установленные. 
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по личной инициативе, если он напишет 
заявление раньше, чем будет издан приказ о расторжении с ним трудового договора по 
инициативе работодателя (ст. 80 ТК РФ).

11. В случае повторного непрохождения стажировки работник имеет право расторгнуть 
трудовой договор по личной инициативе, если он напишет заявление раньше, чем будет 
издан приказ о расторжении с ним трудового договора по инициативе нанимателя (ст. 80 ТК 
РФ). С работником может быть расторгнут трудовой договор по соглашению сторон (ст. 78 
ТК РФ).

12. Документы, свидетельствующие о прохождении работником стажировки на 
рабочем месте (журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте, приказы 
о назначении стажировки или освобождении от нее), являются документами строгой 
отчетности и должны храниться в учреждении 45 лет.

13. Время прохождения работником стажировки считается его рабочим и оплачивается 
согласно его окладу.

1.Ответственность за организацию проведения стажировок на рабочих местах 
возлагается на руководителей структурных подразделений ГАПОУ КК ЛАТ.

2.Общий контроль за организацией проведения стажировок на рабочем месте 
осуществляет специалист по охране труда.

3.Ответственность за организацию проведения стажировок

Разработал специалист по охране труда Корабельникова И.Н.




